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pusulaaakdemi@pusulaakademi.com

Tel: Pusula Akademi 0246 223 37 27

Genel Koordinatér Mehmet SAHIN 0507 396 23 85
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MISYON

Pusula Akademi, faaliyet gosterdigi sehirlerdeki Universite 6grencilerine kariyer
hedefi edindirmeyi, onlarin kariyer hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmayi,
sosyal faaliyet alanlarini genigletmeyi, is dlnyasi ile baglantilarini
guglendirmeyi, hayatlarinda nasil daha basarili ve mutlu olabileceklerinin
yollarini bulmalarina yardimci olmayi ve her seyden énemlisi kendilerine
guvenmeleri ve kendilerini sevmeleri gerektigini kesfettirmeyi amag edinmigtir.

VIiZYON

Universitelerde aldigi egitimlerin yaninda, bu egitimleri tamamlayici ve
kapsayici egitim ve seminerler vasitasiyla Universite 6grencilerinin bilgi ve
becerilerini arttirmayi; siir geceleri, kiltirel, dogal ve teknik geziler, tatil
organizasyonlari ve gesitli yarismalarla sosyal yagsam kalitesini gelistirmeyi
hedefleyerek Ulkemizin en dederli yer Ustl kaynagi olan gencleri daha kaliteli
bireyler haline getirmeyi kendisine vizyon edinmistir.

Pusula Akademi

Kuruldugu giinden bugune kadar Turkiye'nin dort biryaninda Gniversite gencligi
ve halkla bulugmustur. Yapilan her etkinligin sonrasinda katihmcilarin
gOzlerinde ki yanan 11k, bizlere ne kadar dogru bir yolda yuradugimuzu
gdstermistir. inaniyoruz ki “ Bir bireyi bir adim ileri tagimak, Turkiye'yi bir adim
ileri tagimaktir” Gelin hep birlikte bu yolda yurimeye devam edelim. Biz
degiselim Turkiye geligsin...

Pusula Akademi’nin gegen yillarda yapmis oldugu etkinliklerden ormekler:

Ahmet Serif IZGOREN ile seminerler

Erdal DEMIRKIRAN ile seminerler

Oguz SAYGIN ile seminer

Sinan YAGMUR ile Trabzon Belediyesi ve Pusula Akdemi ¢éziim
ortaklhigiyla Seb-i Aruz programi

Asim Yildirnm ile Kitahya’ da siir gecesi

ittifak Holding’den Nail SENGUL ile insan Kaynaklari Seminerleri
Hakan Akin ile insan Kaynaklari ve Dis Ticaret seminerleri
Hakan BIROL ile NIp diploma egitimleri

Feyzullah TECIRLI ile Proje uygulama ve hazirlama uzmanlik egitimleri
Nebi ACAR ile Geng Ydneticiler Kulibl Pusula Akademi ¢dzim
ortakhgiyla Kariyer Gunu

il ve ilgelerde iso Egitimleri

Ve birgok il ve ilgelerde seminerler, egitimler, organizasyonlar...

www.pusulaakademi.com



Pusula Akademi Sosyal Sorumluluk Projesi

Gelecegin Yonu Etkinlikleri

Pusula Akademi Turkiye’'nin geleceginin insa edilmesinde degdisimin ve
gelisimin éneminin farkinda liginda “Geleceginin Yonu Etkinlikleri’ni
baslatmistir. Biliyoruz ki; bugunun liselisi yarinin Gniversitelisi, buglnin
universitelisi yarinin Turkiye’si.

Proje kapsaminda davet aldidi her yere Ucretsiz icabet etmekte. Davet
edildigi yerden istirhami salonun ayarlanmasi, katihmcilara ulagsilmasi ve davet
edilmesi, etkinlik kapsamindan Pusula Akademi’den gelen kisilerin yol ve
konaklama Ucretlerinin karsilanmasidir.

Gelecegin Yonu Etkinligi kapsaminda tercihe gore;

e Girisimcilik Semineri ( 2 saat )
e Bilisim Benim lisim ( 2 Saat )
e Sosyal proje iliretimi ve Organizasyonu Semineri ( 2 saat )
e Umudunu Asla Kaybetme Semineri
Universite Egitimleri (100-110 dakika)
e Karakter Geligimi
e Hedef Belirleme
e fletisim
e Basarinin tanimi
e Motivasyon
Ogrenciler igin; (2 Saat )
e Hedef belirleme
e Ben kimim
e Neden Ogrencilik ve sinav
e Basarabilirim
e Motivasyon
Aileler igin ( 2 Saat )
e Cocugunuzu ne kadar taniyorsunuz
¢ Anne babalik meslegi
e Ne verdim? Ne vermeliyim? Ne verebilirim?
Arkadas secimi, Dogru arkadaslik

www.pusulaakademi.com



I
- U ,
/ ,PUS GLDEM]

KALITE YONETIMI,GEVRE, VE GUVENLIK YONETIMi EGITIMLERI

ISO 9001:2008 KALITE YONETIM SISTEMI

[] Kaliteye bakis,

[J Kalite yonetim prensipleri,

() Deming dongusdu,

[J Duzeltici dnleyici faaliyetler,

] Proses yaklagimi,

[J ISO 9001:2008 Standardinin érnekler ile yorumlanmasi

ISO 14001:2004 CEVRE YONETIM SISTEMI
» Uygulamada Karsilagilan guglikle

* EFQM Mukemmellik modeli

* Cevre Kirlenmesi ve Cevre Bilinci

» Cevre Yonetim Sistemlerinin Geligimi

» Cevre Yonetim Standardi, Tarifler

* CYS'’nin Gerekleri,

* Cevre Politikasi

* Planlama ve gevre etkileri

» Turk Cevre Mevzuati, Yasal sartlar

OHSAS 18001:2004 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

« is Saghgi ve Givenligine Genel Bakis
* OHSAS 18001 Standardi Genel Yapisi
* Turkiye’deki Yasal Mevzuatlar
» Terimler
~« Standardin Amaci ve Gelisimi
+ OHSAS 18001 Standardi Sartlari Tanitimi
« Diger Yénetim Sistemleri ile Entegrasyon
» Standardin Gerekliliklerine ve Tetkikine Yonelik Vaka Calismasi
iC TETKIK EGITiMi (TUM YONETIM SISTEMLERI iGiN)
e Kalite yonetim Sistemi felsefesine genel bir bakis,
Denetim prosesinin incelenmesi, denetimin planlanmasi,
Objektif delil kavrami,
Denetimde not alma teknikleri,
Soru listeleri,
Aclilis ve kapanis toplantilari,
Uygunsuzluklar, denetim raporunun hazirlanmasi,
Duzeltici faaliyetler,
Takip denetimi,
Denetim ¢esitleri,
Denetginin 6zellikleri, uygulamalar.

www.pusulaakademi.com
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GIDA GUVENLIGI VE HIJYEN EGITIMLERI

ISO 22000 GIDA GUVENLIGi YONETIM SiSTEMI
* Gida Guvenliginin Tarihgesi
» Gida Guvenliginin Genel Tanitimi
* HACCP den ISO 22000:2005 e gegis
* 1ISO 22000:2005 GGYS’nin faydalari
» Gida Gulvenligi Zincirinde yer alan isletmelerin tanitimi
+ ISO 22000 standardinda kullanilan terimler ve tanimlar
* HACCP Sisteminin Prensipleri ve Uygulama Adimlari
« Standardin Maddeleri (Ornek dokiimantasyon)
* Dokuman ve Kayitlarin Kontrolt -GRUP CALISMASI
* Yonetimin sorumlulugu (politika, hedefler, ig-dis iletisim, acil durumlara hazirlik
(GRUP
CALISMASI),
* Yonetimin gbzden gegirmesi)
» Kaynak Yonetimi
« Planlama ve Giivenli Uriinlerin Gergeklestirimesi
+ On Gereksinim Programlari — GRUP CALISMASI
+ Urlin Tanimlanmasi (Hammadde- Yard. Hammadde- Yard. Malzeme ve Son
Uriin) — GRUP
CALISMASI
| « Akis Semalari — GRUP CALISMASI
* Tehlikelerin Tanimlanmasi ve Risk Analizi— GRUP CALISMASI
* HACCP Plani—- GRUP CALISMASI
+ Operasyonel On Gereksinim Programlari — GRUP. CALISMASI
-+ Dogrulama
« izlenebilirlik
» Uygunsuzlugun Kontrolu — Geri Cekme
+ Gida Giivenligi Yénetim Sisteminin Olgiilmesi, Analizi, iyilestirilmesi
» Gecerli Kilma
+ Kalibrasyon
* i¢ Tetkik
« lyilestirme- Giincellestirme

www.pusulaakademi.com
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Pusula Akademi Kariyer Destek ve Sertifikali Egitim
Programlan

Insan Kaynaklari Yénetimi Egitimi
Genglik ve Projeler ( Tavsiye )
Satis Egitimi

Pazarlama Egitimi

Liderlik EQitimi

Yonetim Becerileri Egitimi
Stratejik Yonetim Egitimi
Girisimcilik ve Is Plani Hazirlama Egitimi
Motivasyon Egitimi

lletisim ve Beden Dili Egitimi
Dis Ticaret EQitimi

Zaman Yonetimi

Performans Yonetimi

Proje Yonetimi

Inovasyon Egitimi

6 Sigma egitimi

Mulakat Teknikleri

CV Hazirlama

Stres ve Ofke Kontrol(
Muzakere Becerisi

Rekabet Yonetimi

E-Ticaret Egitimi

Bankaclilik ve Sigortacilik Egitimi
Dijital Pazarlama Egitimi
Stratejik Marka Yonetimi Egitimi
Telefonda lletisim

Problem C6zme Teknikleri

ISO 9001:2008 KYS

ISO 14001:2004 CYS

OHSAS 18001:2007 ISGYS
ISO 22000:2005 HACCP GGYS

www.pusulaakademi.com
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ISO 27001:2005 BGYS
Sure¢ Yonetimi

Yalin Uretim Teknikleri
Sistem Analizi ve Verimlilik
Fmea Hata Etkileri Ve Analizi
Bireysel Kariyer Planlama ve Kariyer Yonetimi
Toplanti Yonetimi

(C.R.M) Musteri lligkileri Yonetimi

Sunum Teknikleri

Yukarida ki sertifikali egitim programlarindan birini se¢gmeniz durumunda

e Etkinligin egitmenini ve sertifikasini Pusula Akademi temin eder. Bununla
birlikte egitimcinin UGcreti ve yol masraflari Pusula Akademi’ye aittir.

Etkinligi gerceklestiren kurum ya da tiizel kisilik ise;

e Salon temini

e Etkinligin duyurulmasi ve kayit alinmasi

e Etkinlige katilan kisilerin kayitlarinin tutulmasi

e Egitimcinin yemek ve konaklama masraflarinin kargilanmasi

ile ilgilenir.

Pusula Akademi’nin Meslek Yiiksek Okullarina Ozel

is’te Ajandam Seminer Etkinligi
Etkinlik icerigi:

Nlp Egitimi ( Kisisel Gelisim )

Etkili Iletisim ve Beden Dili Semineri
Kariyer Yénetimi Semineri

Girisimcilik ve Is kurma Siiregleri Semineri
Yoneticilik ve Liderlik

www.pusulaakademi.com
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istege bagh olarak degistirilebilir ve eklenebilir seminerler

insan Kaynaklari Yonetimi Egitimi
Satis Egitimi

Pazarlama Egitimi

Liderlik Egitimi

Yonetim Becerileri Egitimi
Stratejik Yonetim Egitimi
Girisimcilik ve Is Plani Hazirlama Egitimi
Motivasyon Egitimi

iletisim ve Beden Dili Egitimi

Dig Ticaret Egitimi

Zaman Yonetimi

Performans Yonetimi

Proje Yonetimi

inovasyon Egitimi

6 Sigma egitimi

Mulakat Teknikleri

CV Hazirlama

Stres ve Ofke Kontrolii

Muzakere Becerisi

Rekabet Yonetimi

E-Ticaret Egitimi

Bankacilik ve Sigortacilik Egitimi
Dijital Pazarlama Egitimi

Stratejik Marka Yonetimi Egitimi
Telefonda iletisim

Problem Cézme Teknikleri

Sure¢ Yonetimi

Yalin Uretim Teknikleri

Sistem Analizi ve Verimlilik
Fmea Hata Etkileri Ve Analizi
Bireysel Kariyer Planlama ve Kariyer Yonetimi
Toplanti Yénetimi

(C.R.M) Musteri iligkileri Yénetimi
Sunum Teknikleri

iletisim: mehmetsahin@ pusulaakademi.com ,
pusulaaakdemi@pusulaakademi.com

Tel: Pusula Akademi 0246 223 37 27

senel Koordinatér Mehmet SAHIN 0507 396 23 85

www.pusulaakademi.com
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