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MİSYON 

Pusula Akademi, faaliyet gösterdiği Ģehirlerdeki üniversite öğrencilerine kariyer 
hedefi edindirmeyi, onların kariyer hedeflerine ulaĢmalarına yardımcı olmayı, 
sosyal faaliyet alanlarını geniĢletmeyi, iĢ dünyası ile bağlantılarını 
güçlendirmeyi, hayatlarında nasıl daha baĢarılı ve mutlu olabileceklerinin 
yollarını bulmalarına yardımcı olmayı ve her Ģeyden önemlisi kendilerine 
güvenmeleri ve kendilerini sevmeleri gerektiğini keĢfettirmeyi amaç edinmiĢtir. 
 

VİZYON 

Üniversitelerde aldığı eğitimlerin yanında, bu eğitimleri tamamlayıcı ve 
kapsayıcı eğitim ve seminerler vasıtasıyla üniversite öğrencilerinin bilgi ve 
becerilerini arttırmayı; Ģiir geceleri, kültürel, doğal ve teknik geziler, tatil 
organizasyonları ve çeĢitli yarıĢmalarla sosyal yaĢam kalitesini geliĢtirmeyi 
hedefleyerek ülkemizin en değerli yer üstü kaynağı olan gençleri daha kaliteli 
bireyler haline getirmeyi kendisine vizyon edinmiĢtir. 

Pusula Akademi 

Kurulduğu günden bugüne kadar Türkiye’nin dört biryanında üniversite gençliği 
ve halkla buluĢmuĢtur. Yapılan her etkinliğin sonrasında katılımcıların 
gözlerinde ki yanan ıĢık, bizlere ne kadar doğru bir yolda yürüdüğümüzü 
göstermiĢtir. Ġnanıyoruz ki “ Bir bireyi bir adım ileri taĢımak, Türkiye’yi bir adım 
ileri taĢımaktır” Gelin hep birlikte bu yolda yürümeye devam edelim. Biz 
değiĢelim Türkiye geliĢsin… 

Pusula Akademi’nin geçen yıllarda yapmıĢ olduğu etkinliklerden örmekler: 

 Ahmet ġerif ĠZGÖREN ile seminerler 

 Erdal DEMĠRKIRAN ile seminerler 

 Oğuz SAYGIN ile seminer 

 Sinan YAĞMUR ile Trabzon Belediyesi ve Pusula Akdemi çözüm 
ortaklığıyla ġeb-i Aruz programı 

 Asım Yıldırım ile Kütahya’ da Ģiir gecesi 

 Ġttifak Holding’den Nail ġENGÜL ile Ġnsan Kaynakları Seminerleri 

 Hakan Akın ile Ġnsan Kaynakları ve DıĢ Ticaret seminerleri 

 Hakan BĠROL ile Nlp diploma eğitimleri 

 Feyzullah TECĠRLĠ ile Proje uygulama ve hazırlama uzmanlık eğitimleri 

 Nebi ACAR ile Genç Yöneticiler Kulübü Pusula Akademi çözüm 
ortaklığıyla Kariyer Günü 

 Ġl ve ilçelerde Ġso Eğitimleri 

 Ve birçok Ġl ve ilçelerde seminerler, eğitimler, organizasyonlar… 



 

 

 

Pusula Akademi Sosyal Sorumluluk Projesi 

Geleceğin Yönü Etkinlikleri 

Pusula Akademi Türkiye’nin geleceğinin inĢa edilmesinde değiĢimin ve 

geliĢimin öneminin farkında lığında “Geleceğinin Yönü Etkinlikleri”ni 

baĢlatmıĢtır. Biliyoruz ki; bugünün liselisi yarının üniversitelisi, bugünün 

üniversitelisi yarının Türkiye’si.  

Proje kapsamında davet aldığı her yere ücretsiz icabet etmekte. Davet 

edildiği yerden istirhamı salonun ayarlanması, katılımcılara ulaĢılması ve davet 

edilmesi, etkinlik kapsamından Pusula Akademi’den gelen kiĢilerin yol ve 

konaklama ücretlerinin karĢılanmasıdır. 

Geleceğin Yönü Etkinliği kapsamında tercihe göre; 

 Girişimcilik Semineri ( 2 saat ) 

 Bilişim Benim İşim ( 2 Saat )  

 Sosyal proje üretimi ve Organizasyonu Semineri ( 2 saat ) 

 Umudunu Asla Kaybetme Semineri  

         Üniversite Eğitimleri  (100-110 dakika) 

 Karakter GeliĢimi 

 Hedef Belirleme 

 ĠletiĢim 

 BaĢarının tanımı 

 Motivasyon 

Öğrenciler için; ( 2 Saat ) 

 Hedef belirleme    

 Ben kimim 

 Neden Öğrencilik ve sınav 

 BaĢarabilirim 

 Motivasyon 

Aileler için ( 2 Saat ) 

 Çocuğunuzu ne kadar tanıyorsunuz 

 Anne babalık mesleği 

 Ne verdim? Ne vermeliyim? Ne verebilirim? 

 ArkadaĢ seçimi, Doğru arkadaĢlık 



 

 

KALĠTE YÖNETĠMĠ,ÇEVRE, VE GÜVENLĠK YÖNETĠMĠ EĞĠTĠMLERĠ 
 
ISO 9001:2008 KALĠTE YÖNETĠM SĠSTEMĠ 

 Kaliteye bakıĢ, 
 Kalite yönetim prensipleri, 
 Deming döngüsü, 
 Düzeltici önleyici faaliyetler, 
 Proses yaklaĢımı, 
 ISO 9001:2008 Standardının örnekler ile yorumlanması 

 
ISO 14001:2004 ÇEVRE YÖNETĠM SĠSTEMĠ 
• Uygulamada KarĢılaĢılan güçlükle 
• EFQM Mükemmellik modeli 
• Çevre Kirlenmesi ve Çevre Bilinci 
• Çevre Yönetim Sistemlerinin GeliĢimi 
• Çevre Yönetim Standardı, Tarifler 
• ÇYS’nin Gerekleri, 
• Çevre Politikası 
• Planlama ve çevre etkileri 
• Türk Çevre Mevzuatı, Yasal Ģartlar 
 
OHSAS 18001:2004 Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ YÖNETĠM SĠSTEMĠ 
 

• ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğine Genel BakıĢ 
• OHSAS 18001 Standardı Genel Yapısı 
• Türkiye’deki Yasal Mevzuatlar 
• Terimler 
• Standardın Amacı ve GeliĢimi 
• OHSAS 18001 Standardı ġartları Tanıtımı 
• Diğer Yönetim Sistemleri Ġle Entegrasyon 
• Standardın Gerekliliklerine ve Tetkikine Yönelik Vaka ÇalıĢması 
ĠÇ TETKĠK EĞĠTĠMĠ (TÜM YÖNETĠM SĠSTEMLERĠ ĠÇĠN) 

 Kalite yönetim Sistemi felsefesine genel bir bakıĢ, 

 Denetim prosesinin incelenmesi, denetimin planlanması, 

 Objektif delil kavramı, 

 Denetimde not alma teknikleri, 

 Soru listeleri, 

 AçılıĢ ve kapanıĢ toplantıları, 

 Uygunsuzluklar, denetim raporunun hazırlanması, 

 Düzeltici faaliyetler, 

 Takip denetimi, 

 Denetim çeĢitleri, 

 Denetçinin özellikleri, uygulamalar. 



 

 

 

GIDA GÜVENLĠĞĠ VE HĠJYEN EĞĠTĠMLERĠ 
 
ISO 22000 GIDA GÜVENLĠĞĠ YÖNETĠM SĠSTEMĠ 
• Gıda Güvenliğinin Tarihçesi 
• Gıda Güvenliğinin Genel Tanıtımı 
• HACCP den ISO 22000:2005 e geçiĢ 
• ISO 22000:2005 GGYS’nin faydaları 
• Gıda Güvenliği Zincirinde yer alan iĢletmelerin tanıtımı 
• ISO 22000 standardında kullanılan terimler ve tanımlar 
• HACCP Sisteminin Prensipleri ve Uygulama Adımları 
• Standardın Maddeleri (Örnek dokümantasyon) 
• Doküman ve Kayıtların Kontrolü -GRUP ÇALIġMASI 
• Yönetimin sorumluluğu (politika, hedefler, iç-dıĢ iletiĢim, acil durumlara hazırlık 
(GRUP 
ÇALIġMASI), 
• Yönetimin gözden geçirmesi) 
• Kaynak Yönetimi 
• Planlama ve Güvenli Ürünlerin GerçekleĢtirilmesi 
• Ön Gereksinim Programları – GRUP ÇALIġMASI 
• Ürün Tanımlanması (Hammadde- Yard. Hammadde- Yard. Malzeme ve Son 
Ürün) – GRUP 
ÇALIġMASI 
• AkıĢ ġemaları – GRUP ÇALIġMASI 
• Tehlikelerin Tanımlanması ve Risk Analizi – GRUP ÇALIġMASI 
• HACCP Planı– GRUP ÇALIġMASI 
• Operasyonel Ön Gereksinim Programları – GRUP ÇALIġMASI 
• Doğrulama 
• Ġzlenebilirlik 
• Uygunsuzluğun Kontrolü – Geri Çekme 
• Gıda Güvenliği Yönetim Sisteminin Ölçülmesi, Analizi, ĠyileĢtirilmesi 
• Geçerli Kılma 
• Kalibrasyon 
• Ġç Tetkik 
• ĠyileĢtirme- GüncelleĢtirme 
 
 

 

 

 



 

 

Pusula Akademi Kariyer Destek ve Sertifikalı Eğitim 
Programları 

 Ġnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 

 Gençlik ve Projeler ( Tavsiye ) 

 SatıĢ Eğitimi 

 Pazarlama Eğitimi 

 Liderlik Eğitimi 

 Yönetim Becerileri Eğitimi 

 Stratejik Yönetim Eğitimi 

 GiriĢimcilik ve ĠĢ Planı Hazırlama Eğitimi 

 Motivasyon Eğitimi 

 ĠletiĢim ve Beden Dili Eğitimi 

 DıĢ Ticaret Eğitimi 

 Zaman Yönetimi 

 Performans Yönetimi 

 Proje Yönetimi 

 Ġnovasyon Eğitimi 

 6 Sigma eğitimi 

 Mülakat Teknikleri 

 CV Hazırlama 

 Stres ve Öfke Kontrolü 

 Müzakere Becerisi 

 Rekabet Yönetimi 

 E-Ticaret Eğitimi 

 Bankacılık ve Sigortacılık Eğitimi 

 Dijital Pazarlama Eğitimi 

 Stratejik Marka Yönetimi Eğitimi 

 Telefonda ĠletiĢim 

 Problem Çözme Teknikleri 

 ISO 9001:2008 KYS 

 ISO 14001:2004 ÇYS 

 OHSAS 18001:2007 ĠSGYS 

 ISO 22000:2005 HACCP GGYS 



 

 

 ISO 27001:2005 BGYS 

 Süreç Yönetimi 

 Yalın Üretim Teknikleri 

 Sistem Analizi ve Verimlilik 

 Fmea Hata Etkileri Ve Analizi 

 Bireysel Kariyer Planlama ve Kariyer Yönetimi 

 Toplantı Yönetimi 

 (C.R.M) MüĢteri ĠliĢkileri Yönetimi 

 Sunum Teknikleri 
 

Yukarıda ki sertifikalı eğitim programlarından birini seçmeniz durumunda 

 Etkinliğin eğitmenini ve sertifikasını Pusula Akademi temin eder. Bununla 

birlikte eğitimcinin ücreti ve yol masrafları Pusula Akademi’ye aittir. 

Etkinliği gerçekleĢtiren kurum ya da tüzel kiĢilik ise; 

 Salon temini 

 Etkinliğin duyurulması ve kayıt alınması 

 Etkinliğe katılan kiĢilerin kayıtlarının tutulması 

 Eğitimcinin yemek ve konaklama masraflarının karĢılanması  

Ġle ilgilenir. 

 

 

Pusula Akademi’nin Meslek Yüksek Okullarına Özel 

ĠĢ’te Ajandam Seminer Etkinliği 

Etkinlik içeriği: 

 Nlp Eğitimi ( KiĢisel GeliĢim )  

 Etkili ĠletiĢim ve Beden Dili Semineri   

 Kariyer Yönetimi Semineri    

 GiriĢimcilik ve ĠĢ kurma Süreçleri Semineri    

 Yöneticilik ve Liderlik 



 

 

Ġsteğe bağlı olarak değiĢtirilebilir ve eklenebilir seminerler 

 Ġnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 

 SatıĢ Eğitimi 

 Pazarlama Eğitimi 

 Liderlik Eğitimi 

 Yönetim Becerileri Eğitimi 

 Stratejik Yönetim Eğitimi 

 GiriĢimcilik ve ĠĢ Planı Hazırlama Eğitimi 

 Motivasyon Eğitimi 

 ĠletiĢim ve Beden Dili Eğitimi 

 DıĢ Ticaret Eğitimi 

 Zaman Yönetimi 

 Performans Yönetimi 

 Proje Yönetimi 

 Ġnovasyon Eğitimi 

 6 Sigma eğitimi 

 Mülakat Teknikleri 

 CV Hazırlama 

 Stres ve Öfke Kontrolü 

 Müzakere Becerisi 

 Rekabet Yönetimi 

 E-Ticaret Eğitimi 

 Bankacılık ve Sigortacılık Eğitimi 

 Dijital Pazarlama Eğitimi 

 Stratejik Marka Yönetimi Eğitimi 

 Telefonda ĠletiĢim 

 Problem Çözme Teknikleri 

 Süreç Yönetimi 

 Yalın Üretim Teknikleri 

 Sistem Analizi ve Verimlilik 

 Fmea Hata Etkileri Ve Analizi 

 Bireysel Kariyer Planlama ve Kariyer Yönetimi 

 Toplantı Yönetimi 

 (C.R.M) MüĢteri ĠliĢkileri Yönetimi 

 Sunum Teknikleri 

 

ĠletiĢim: mehmetsahin@pusulaakademi.com , 

pusulaaakdemi@pusulaakademi.com 

Tel: Pusula Akademi 0246 223 37 27  

Genel Koordinatör Mehmet ġAHĠN 0507 396 23 85  
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